
Sustainable Development  
Goals en de MVO prestatieladder,  
wat hebben ze met elkaar in gemeen?

SDG MVO Prestatieladder 

08
WAARDIG WERK EN 

ECONOMISCHE GROEI

11 Kinderarbeid

12   Gedwongen en verplichte arbeid

29  Directe economische waarden die  
zijn gegenereerd en gedistribueerd

30  Positieve bijdrage aan lokale  
economie en gemeenschap

31  Bijdrage aan het  
economische systeem

02 Werkgelegenheid

03  Verhouding tussen  
werkgever en werknemer

04 Gezondheid en veiligheid

07 Flexibele arbeidskrachten

10  Vrijheid van vereniging  
en collectieve  
arbeidsonderhandelingen

09
INDUSTRIE, INNOVATIE  
EN INFRASTRUCTUUR

27 Uitstoot, afvalwater en afvalstoffen

28 Transport

10
ONGELIJKHEID  
VERMINDEREN

09 Gelijke behandeling

14 Rechten inheemse bevolking

18 Concurrentiebelemmerend gedrag

11
DUURZAME STEDEN  

EN GEMEENSCHAPPEN

15 Effecten op samenleving

29 Directe economische waarden die zijn gegenereerd en gedistribueerd

30 Positieve bijdrage aan lokale economie en gemeenschap

31 Bijdrage aan het economische systeem

12

VERANTWOORDE  
PRODUCTIE  

EN CONSUMPTIE

08 Strategie en beleid

20 Productinformatie

21 Marketing en communicatie

23 Grondstoffen

13
KLIMAATACTIE

24 Energie

27 Uitstoot, afvalwater en afvalstoffen

28 Transport

14
LEVEN IN HET WATER 26 Biodiversiteit

15
LEVEN OP HET LAND 26 Biodiversiteit

16

VREDE, RECHT EN STERKE 
PUBLIEKE DIENSTEN

13 Beveiligingsbeleid

16 Corruptie

17 Publiek beleid

17

PARTNERSCHAP OM 
DOELSTELLINGEN TE 

BEREIKEN

Kan van belang zijn voor alle  
MVO-thema’s en heeft te maken
met hoe stakeholders worden betrokken.

07
BETAALBARE EN  

DUURZAME ENERGIE 24 Energie

06
SCHOONWATER  

EN SANITAIR 25 Water

05
GENDERGELIJKHEID

06 Diversiteit en kansen

09 Gelijke behandeling

04
KWALITEITSONDERWIJS 05 Opleiding, onderwijs, aard en organisatie van het werk

03
GOEDE GEZONDHEID  

EN WELZIJN

04 Gezondheid en veiligheid

19 Gezondheid en veiligheid van consumenten

02
GEEN HONGER 19 Gezondheid en veiligheid van consumenten

01
GEEN ARMOEDE

22 Privacy van klanten

29 Directe economische waarden die zijn gegenereerd en gedistribueerd

30 Positieve bijdrage aan lokale economie en gemeenschap

31 Bijdrage aan het economische systeem

De Sustainable Development Goals (SDG’s) van de Verenigde Naties 

zijn in 2015 vastgesteld als wereldwijde doelstellingen voor duurzame 

ontwikkeling. De MVO Prestatieladder sluit inhoudelijk aan bij de SDG’s. In 

onderstaande infographic is de koppeling tussen de MVO Prestatieladder 

en de SDG’s visueel gemaakt. Zo is de SDG ‘Geen armoede’ gekoppeld aan 

vier verschillende thema’s (22, 29, 30 en 31) van de MVO Prestatieladder.

De MVO Prestatieladder is voor bedrijven die hun inspanningen  
op het gebied van duurzaam ondernemen inzichtelijk willen maken.  
Nog vragen over de MVO Prestatieladder? Neem contact op met een van onze experts!


