Onderwerp:	Verklaring certificaathouder m.b.t. aanmelding veldwerker conform de BRL SIKB 2000 versie 7.0
Bedrijf:	  (Verplicht in te vullen)
Vestiging:	  (Verplicht in te vullen)
Certificaatnummer:	  (Verplicht in te vullen)
Protocol(len)*:	2001 / 2002 / 2003 / 2018 (doorhalen wat niet van toepassing is)
Naam aan te melden persoon
Volledige achternaam incl. 
alle voorletters:	  (Verplicht in te vullen)
Dienstverband*:	Eigen personeel / inhuur (doorhalen wat niet van toepassing is)
	
	
	
	

	Omschrijving/vakbekwaamheid
BRL SIKB 2000 versie 7.0 d.d. 07-03-2022
	Verplicht bij protocol
	Verklaring certificaathouder voldoet ja/nee x)

	Heeft een mbo-opleiding succesvol afgerond of beschikt over een vergelijkbaar werk- en denkniveau.
	2001, 2002, 2003 en 2018
	

	Bewijsmiddel: 



	Kent de onderdelen uit BRL SIKB 2000 en kan de eisen toepassen uit het protocol dat van toepassing is.
	2001, 2002, 2003 en 2018
	

	Bewijsmiddel: 



	Heeft succesvol een cursus asbestherkenning afgerond.
	2001, 2003 en 2018
	

	Bewijsmiddel: 



	Is aantoonbaar ingewerkt. 2).
	2001, 2002, 2003 en 2018
	

	Bewijsmiddel: 



	Beschikt over een werkervaring van ten minste 200 werkdagen in veldwerk bij milieuhygiënisch bodem- of waterbodemonderzoek of monsterneming voor partijkeuringen Besluit bodemkwaliteit. 1).
	2001, 2003 en 2018
	

	Bewijsmiddel: 



	Heeft ten minste tien monsternemingen van grondwater uitgevoerd onder toezicht van een ervaren veldwerker, waarbij elk van de verschillende facetten (filtratie, doorpompen, calibratie en uitvoeren veldmetingen) minstens één maal is uitgevoerd.
	2002
	

	Bewijsmiddel: 



	Heeft ten minste 3 waterbodemonderzoeken in het afgelopen jaar uitgevoerd onder leiding van een ervaren veldwerker.
	2003
	

	Bewijsmiddel: 



	Heeft in het afgelopen jaar minimaal 3 onderzoeken uitgevoerd naar de aanwezigheid van asbest in de bodem onder leiding van een ervaren veldwerker
	2018
	

	Bewijsmiddel: 






x)	Indien uit de interne toetsing door de certificaathouder op de eisen blijkt dat bij één of meer van de aspecten (nog) niet wordt voldaan aan de eisen, dan is registratie (nog) niet mogelijk.
1)	Werkervaring in veldwerk die is opgedaan op veldwerklocaties bij een andere veldwerkorganisatie, blijft gelden als werkervaring. Ook stage in veldwerk op veldwerklocaties bij een organisatie geldt als werkervaring.
2)	Aantoonbaar ingewerkt’ betekent in deze beoordelingsrichtlijn: succesvol hebben afgerond van een inwerktraject, waarin alle facetten – voor zover van toepassing op de betreffende veldwerker – van het eigen kwaliteitsmanagementsysteem, deze beoordelingsrichtlijn inclusief de bijbehorende protocollen en andere richtlijnen, zoals omschreven in hoofdstuk 1, aan de orde zijn geweest.

De certificaathouder verzoekt Kiwa een (toelatings)onderzoek uit te voeren (zie onderstaande) t.b.v. de registratie van de aan te melden veldwerker. Alle certificaten/diploma’s dienen door de certificaathouder inzichtelijk gemaakt te worden aan Kiwa, bij voorkeur kopieën meesturen naar de Kiwa, of door de toe te laten persoon te tonen op de locatie van de toelatingsaudit. Tevens dient een CV en een overzicht van de inwerkperiode onder de verantwoordelijkheid van een erkende velwerker te worden toegevoegd bij deze aanmelding. Indien de benodigde bewijslast niet kan worden getoond, dan is toelating van de persoon niet mogelijk. Eventueel door Kiwa gemaakte (voorbereidings)kosten kunnen dan in rekening gebracht worden.

Hierbij verklaart de certificaathouder de toetsing van de aan te melden veldwerker conform de BRL SIKB 2000 naar waarheid en volledig te hebben uitgevoerd. De verantwoordelijkheid voor een juiste beoordeling ligt bij de certificaathouder. Inzet door de certificaathouder van een veldwerker is slechts mogelijk na een positief verlopen (toelatings)onderzoek van de betreffende persoon door de Kiwa, en nadat de persoon door de certificaathouder is aangemeld aan en geregistreerd is op de website van Bodem+.


Handtekening:  …………………………………………………….

Naam:  …………………………………………..

Functie: ………………………………………….

d.d.  ………………………………………………
Versie 01
d.d. 01-01-2025
